Ehrenamtliche MUltiplikatorInnen
Ein Qualifizierungskonzept im Bereich ,Ehrenamt und Integration"

Ausgangssituation

Durch die Diskussion um das Zuwanderungsgesetz ist das Thema "Integration” zunehmend in
den Fokus der offentlichen Aufmerksamkeit gertickt -flankiert von polarisierenden Diskussionen
zu aktuellen Ereignissen wie Ehrenmorde, Fragebdgen zur Erlangung der deutschen
Staatsburgerschaft oder "Deutsch auf dem Pausenhof". Offensichtlich ist, dass Integration einen
komplexen, vielschichtigen Prozess darstellt, der allen Beteiligten -der Mehrheitsgesellschaft
und den Menschen mit Migrationshintergrund -einiges abverlangt und tber dessen Erfolg viele
unterschiedliche Faktoren entscheiden.

Ziel

Das Projekt hat das Ziel, den Integrationsprozess aktiv zu fordern und effektiv zu gestalten
durch Qualifizierung von ehrenamtlichen Multiplikatorinnen fir die konstruktive Zusammenarbeit
mit ehrenamtlichen Integrationsbegleiterinnen aus Initiativen, Freundeskreisen und vor allem
Migrantenselbstorganisationen.

Konzeption

Wir bieten den Multiplikatorinnen eine Qualifizierung und Beratung fir die Arbeit mit
Ehrenamtlichen an. In Abstimmung mit der Liga der Freien Wohlfahrtspflege entwickeln wir
verbandsubergreifend ein Qualifizierungskonzept und fihren es im ersten Schritt zun&chst in
Wirttemberg durch. Dieses Angebot hat Modellcharakter und wird im dritten Jahr auch
bundesweit angeboten.

Ehrenamtliche zu Multiplikatorinnen fort zu bilden, ist eine anspruchsvolle Aufgabe und
erfordert entsprechende Schritte.

Schritte

Gewinnung und Motivierung der ehrenamtlichen Integrationsbegleiterinnen tber

Bestehende Netzwerke, z.B. Runder Tisch "Sprache", AK Auslandische Vereine
Integrationsbeauftragte der Landkreise und Stadte

Fachausschiisse "Migration”

Kommunale Biros fur Burgerbeteiligung und Birgerengagement
Migrantenselbstorganisationen, z.B. Sport- und Kulturvereine
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Fur die Fortbildungen sind folgende Bausteine angedacht:

» Kompetentes Handeln in der Einwanderungsgesellschaft Deutschland
=  Kommunikation und Konflikte
» Beratungskompetenzen
= Netzwerkwissen

*= Moderieren/Prasentieren

= Beratung und Begleitung fir die Praxis

Methoden

Theoretische Inputs
Gruppen-und Einzelarbeit
Rollenspiele

Praktische Ubungen

Wir arbeiten teilnehmer-, ressourcen-und prozessorientiert mit stindigem Bezug zur Praxis.

Trager

In Abstimmung mit dem Diakonischen Werk Wirttemberg und der Liga der Freien
Wohlfahrtspflege ist der Evangelische Migrationsdienst Wirttemberg (EMDW) Tréager des
Quialifizierungsprojektes. Der EMDW ist Mitglied im DWW und erfahren in der Umsetzung von
Migrationsprojekten.

Laufzeit: 01.10.2006 -30.09.2009

Finanzierung: Bundesamt fur Migration und Fliichtlinge, Nurnberg
Integrationsprojekte
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